
＜公職等の経歴＞ 
□厚生労働省育児・介護プランナー（2019年度〜現在） 
□中小企業庁北海道よろず支援拠点コーディネーター（2018年度〜現在） 
□厚生労働省女性。活躍推進アドバイザー（2016年度〜2018年度） 
□ほっかいどう働き方改革支援センターアドバイザー（2018年度） 

令和元年10月8日（火）14時30分〜 
【受付開始14時00分 終了予定17時00分】 

日時 
定員 

企業経営者・人事担当者様向け 課題解決型セミナーのご案内 

講師：島畑 知可子 

会場 

講師 島畑 知可子 Chikako Shimahata 

Pirika Office 代表  社会保険労務士/キャリアコンサルタント 

30名程度（会場収容人数の都合上1社につき2名までご参加と    

させていただきます。また先着順となりますのでご了承下さい） 

〒      － 

       年    月    日 

 
 下記に必要事項をご記入の上、担当者までご提出ください。 

ご芳名 

 

 
 

性別 男性 ・ 女性 

ご住所 生年月日 Ｓ・Ｈ     年      月     日 

貴社名 お役職 

（フリガナ） 

≪TEL≫     （      ） 

〒         －  

10月8日（火） 講演会 参加申込書 

日本生命札幌ビル 3F会議室 
〒060-0003 
札幌市中央区北三条西4-1-1 
http://nissay-sapporo.com/access/ 

＜当日のアジェンダ＞ 

1. 開講のご挨拶 
 
2. 社員採用・定着に有効な求人票とは？ 
   ～求人票は企業の履歴書～ 
   島畑講師 
 
３．業界最大の福利厚生サービスを提供 
   Benefit one社（東証一部上場） 
   遠藤講師 
 
４. 質疑応答・アンケート 

 
※休憩は適時お時間をお取りします。 
  終了予定時刻は17時を予定しております。 
※駐車場はございませんので、公共の交通機関をご利用願います。 
※セミナーの録音、録画はご遠慮願います。 

□北海道ものづくりなでしこステップアップ事業アドバイザー（2015年度） 
□北海道両立支援促進・就業環境改善アドバイザー（2014年度） 
□厚生労働省委嘱年金委員（2014年度〜2018年度） 

 

時下ますますご清祥の段、お慶び申し上げます。 

平素は格別のお引き立てを賜り、厚くお礼申し上げます。 

さて、昨今の人手不足を解消するためには、企業側が『ヒト（採用・定着・教育）』と『シゴト（ムダの

排除・IT化・機械化）』それぞれから多角的な視点を持ったアプローチ方法も必要と考えられます。 

その中でも今回は、『求人票は企業の履歴書』と捉え、今すぐに実践できる方法として”採用”の初期

アプローチである求人票の効果的な書き方、それに伴う効果的な福利厚生制度の具体的にイメージ

できるよう、課題解決型のセミナーを開催いたします。 

本セミナーに参加いただくことで、多くの経営者様とその従業員の皆様にとってよりよい職場環境つくりの

きっかけとなれば幸いです。 

 
 

FWD富士生命（以下、当社）は、ご提供いただきましたお客様の個人情報を、次の①〜③のとおり利用します。詳細については、当社ホームページの「個人情報保護方針」をご覧ください。①「当社からの、各種商品・
サービス（関連会社・提携会社のものを含む）のご案内・提供」及び「当社の業務に関する情報提供・運営管理」に必要な範囲で利用します。②関連会社・提携会社である他の保険会社（以下、同社）の代理店とし
て取扱う保険商品の提案に必要な範囲で、同社と共同利用することがあります。③取扱職員が同社と直接代理店契約を結んだ損害保険代理店である場合、取扱職員が取扱う保険商品の提案に必要な範囲で、同社
と当該職員と共同で利用します。 


