
開催日時

開催場所

7 13：30～15：3024月 日水

無料

／札幌市中央区南1条西6丁目20-1 ジョブキタビル3階

働き方改革について「取り組もうと考えている」、「何から始めるのが良いか？ポイントを知りたい」
「現在取り組みを開始しているが、注意する点を確認したい」企業様。

※1社、4名様までのお申し込みでお願いいたします。

※締切前でも定員になり次第、終了とさせていただきます。

（開場13:10）

参加料金 先着60名定　　員

7月23日火 17:00迄申込締切

参加要件

「働き方改革」を実現するには、様々に取り組まなければならないことがあり

これをやればOKと言う簡単な答えはなく、企業では様々な悩みを抱えています。

第一部では社会保険労務士の島畑 知可子先生による講演「働き方改革～中小企業の導入ポイント」を

第二部では弊社の求人活動で知り得た、「他企業の取り組み・導入例」「求職者の視点」を紹介します。

「企業の成長」「働きがいのある企業」を目指すには
「従業員の定着」や業務改革を実行するための

「新たな人財確保」がポイント！！

札幌市中央区南1条西6丁目20番1 ジョブキタビル6F株式会社 北海道アルバイト情報社 総合企画部HAJ

中小企業の

スタートアップセミナー

　 ☎011-206 -1529 （受付 /月～金9:00～17:00 ※祝日を除く）
セミナーの内容については下記までお問い合わせ下さい



011-743-0005●北営業所
札幌市北区、東区、西区、手稲区、石狩市、当別町のお客様

TEL

011-251-5188・223-6000●中央営業所
札幌市中央区のお客様

TEL 011-863-7444●南営業所
札幌市白石区、厚別区、豊平区、清田区、南区、北広島市、江別市、岩見沢市のお客様

TEL

※お電話での受付は、各営業所とも月～金（祝日除く）9:00～17:00となっております。

011-223-3666●本社営業所
札幌市中心部の「コールセンター業」のお客様

TEL

※締切前でも定員になり次第、終了とさせていただきます。

セミナーについて

申込締切日

申込方法

※駐車場はございません。公共交通機関でお越しいただくか、
　近隣の有料駐車場をご利用ください。

7月23日㈫ 17:00迄

●弊社担当営業までご連絡いただくか、オフィシャルサイトからお申し込みください。

日時･場所

内容 ●第一部…社会保険労務士の島畑 知可子先生による講演

　講演テーマ／「働き方改革～中小企業の導入ポイント」（約50分）
①働き方改革関連法について
　　～何をいつまでに整備しなくてはいけないのか

②中小企業が気にすべきポイント
　　～どのように取り組んでいくか

③企業の改革事例
　　～札幌の飲食店様の事例の予定です

●第二部…「他企業の取り組み事例と採用好事例について」（約30分）
①働くヒト・求職者が注目しているポイント
②他企業の取り組み事例
③働き方改革に関わる表現を求人に活かした好事例
日々、採用担当者様の声を聞き、求人取材･原稿制作を行っている弊社中央営業所/伊藤恒平が、
現場のリアルな状況も含めお伝えします。

●第三部…意見交換会（約30分）　
一緒に参加された企業様と働き方改革について意見交換を行います。 
自社で抱えている不安や疑問を共有したり、他社の意見や事例を参考にしてください。
また、第一部の講師／島畑 知可子先生もいらっしゃいますので、質問などもお受けいたします。

北海道アルバイト情報社 https://www.haj.co.jp/
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7月24日㈬
13：30～15：30（開場13:10）

札幌市中央区南1条西6丁目20-1 ジョブキタビル3階

島畑　知可子（シマハタ チカコ）
Pirika Office代表  

証券会社、日本年金機構を経て2012年に社会保険労務士を取得、翌年開業。
2016年から2018年まで厚生労働省女性活躍推進アドバイザー、
2018年から中小企業庁北海道よろず支援拠点コーディネーター、

2019年から厚生労働省育児・介護プランナーとして  
中小企業への働き方改革の支援を行なっている。


